Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

S " gz 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE
| (1) Abogado L

l. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (1) Abogado para la Direccidn General de Trabajo

2, Justificacién de la necesidad de contratacién,

De acuerdo al articulo 47° del Reglamento de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo

MW 004-2014-TR, la Direccion General de Trabagjo es compelents

principalmente para;

a) Proponer vy ejecutar la politica nacional y seclorial en materias
sociolaborales, de relaciones individuales y colectivas de trabajo;
prevencién y solucién de conflictos laborales, asescoria y defensa legal al
frabajador, responsabilidad social empresarial y seguridad social, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aguellos sectores que
se vinculen;

b} Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos,
mecanismos v procedimientos en materas de su competencia; v,

¢) Propener las normas nacionales y sectoriales, formula y de ser el caso,
emite directivas, lineamiantos técnicos, mecanismos y procedimiantos en
materia de su competencia; v

d) Supervisar la generacidn de mecanismos que permitan la prevencion y
solucién de conflictos laborales.

// En ese contexto se& hace necesario contratar los servicios de un profesional
5 titulado de Derecho, que debera encargarse de las funciones establecidas en el
numeral Il de |a presente convacataria,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccion General de Trabajo

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos.

5. Base Legal

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

b, Reglamento del Decreto Legislativo N® 10587 que regula &l Régimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios, Deecreto Supremo N° 075-2008-
FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

_Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES 5 R

Experiencia | Experiencia minima de 3 ahos en el sector
publico yfo privado.

Formacion Académica Profesional Titulade en Derecho.

Cursos/ Estudios de

Especializacidn

Conocimiento para el Puesto o | Con conocimientos en materia de Derecho

Carge Laboral y Derecho Colective de Trabajo.
Manejo de hemramientas informaticas a nivel
] usuario
Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orentacion |

por Resultados, Orientacidn al Ciudadana vy
Transparencia, Relaciones Interpersonales, |
Comunicacién Efectiva y Trabajo bajo presidn. |

Etapas de Seleccion: m Evaluacion Curricular

o Evaluacion Técnica
= Entravista Personal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

g.

Organizar y coordinar la realizacién de reuniones con empleadores y
organizaciones sindicales, a efectos de que se puede recabar las opiniones de
éstos respecto a proyectos normativas,

Realizar investigaciones sobre la normativa laboral comparada, a fin de
elaborar o modificar proyectos nomatives que coadyuven a solucionar
problematicas laborales.

Participar en las reuniones convocadas por organizaciones de trabajadores yio
entidades publicas o privadas con |a finalidad de identificar problamas en la
aplicacian de las normas laborales vigentes,

. Recabar y sistematizar las opiniones sobre proyectos normatives gue impulse
o incumban a la Direccion General de Trabajo.

Realizar informes sobre los compromisos y avances de la Direccion General de
Trabajo en las comisiones sectoriales y multisectoriales en las que participa,
Emitir lineamientos técnicos en materia de trabajo.

Cumplir otras funciones gque |2 asigne el Director General de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENGCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. |
Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato. |
| Término: 2 meses
Remuneraciéon Mensual 5/. 8,000.00 (Seis mil y 00/100 Musvos Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi |
{

) ?n toda deduccion aplicable al frabajador. |

iV
LA

PRCE&EION DE SECRETARIA GENERAL

v
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CROMNOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacitn del proceso an & Servicio Nasional del
Emple:
wowew, amplecspan, gob. pa Link vacantes plblicas

Ded 06 de noviembre al 19
de maviembre 2015

Cificina Genera! de Recursos
Humangs y Direccian dal
Sanvicio Nacienal del Empleo

CONYOCATORLA

Pullicacidn da la convacatoria en ka Pagine
Inafilucional www miniragab.pe, Link Convocataria
CAS

Del 20 al 28 de noviernbire
2Ns

Qficina General de Reowrsoes
Hurnaros y Oficing de ka
Tacnologla 6 dela
Infarmaciin y Comunicacionas

Presantaciin gel Curriculum Vitae Dacum enado y de
la Ficha cumicular @ la siguiante Dirsccidn: Av.
Salaverry N™ 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES-
MTPE. 1" Plsa.

27 de novembre 2015 da
830 am. hasta 4,30 pm,

Oscina de Adencidn al
Ciudadans y Gastitn
Documantara -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado v da la
Ficha Curricular

El 30 de noviembra 2015

Ofidna Genaeral de Recurses

Pubilicaciin de resullsdas de la evaluacian del
Curriculum vitas documentado an 1 pdgina

30 de noviembre gel 2015

Oficina Genaral da Racursos
Hurmanes y Oficina de |a
Tacnolagias de ka Informacian
¥ Comunicacionas

institucional s mintra.gob pe Link Convocatorla
CAS
Entravista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanas, Ay,
Salaverry N* 855 Jeads Maria, 8° PISO

Pubkcacidn de resulada final an la pigina nstitucional
e MINITE. go0.08 Link GConvocatonia CAS

El 01 de diciembes de 2016
Hora: Dasde les 9.00 a.m.
hasia las 5,30 pm,

Oficina General de Recursos
Humances v dress solicianes
da personal.

El (12 de diciembra da 2015

Oficing Genaral da Recursas
Humanos  Oicing de la
Temmokgia s de la Infomacian
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion dael Cantrato
Lugar: Oficing General de Racurses Humanas, &y,
Salavarry M* 655 Jesis Maria, T° Piea.

Los 5 primercs dias habies
despuds da ser publicado
ke resuliados finales,

Oficing General de Fecursos
Hum:anis

| Reqgistro ded Contrato

Log 5 primeros dias habies
daspuis dela firma ce
coniraio

Odicina General de Recursas
Humanras

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



