Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 044 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (M) ASESCR DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJG

. GENERALIDADES

1. Ohjsto de la convocatoria
Contratar los senvicios de 01 Asesor

2. Justificacién de la necesidad de contratacidn
Contratacion del senvicio profesional de un Ingenlero Industral y'o Lieenclado en Administrackan
para &l Deapacho Viceministeral de Trabajo.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Despache Viceminisierial de Trabajo

4. Dependencia encargada de realizar &l procesc de contratacion
Hicina Ganaral de Recursos Humanos

5. Base legal

8. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Eapeclal de Contratackin Admintstrativa de
Servicioa.

b. Reglamente del Decreto Legislathve N® 105T que regula el Régimen Especial de Coniraiacidn
Administrativa da Servicios, Decrsto Supremo N® OTE-200B-PCM, modificado por Decrato
Supearna N® 0B5-2011-PCM.,

¢, Las demas dispasiciones qua regulen ef Contrato Adminizirativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral genaral no menor a cinco (05) .
Experiencia labaral minima da un afio (01) en & Sector Publica.

Formacion académica *  Magister en Adrministraciin,
+ Ingemerc {a} Industrial Tiudado wlo Licenclado (a) en
Administracidn.

Conoclmientos para el Puesto o Cargo | *  Conocimients en comabilidad, costos v planeacin,

Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orentacidn por Resultados,
Crientaciin al Cludadans y Trangparencia, Relaciones
Interpergonales, Comunicacian Efectiva v Trabajo Bajo Presidn

Etapas de Seleccion
B Eyaluacitn Curricular

] Evaluaciin Técnica
Bl Entrevista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Supervisar el nivel de ejecucidn del Plan Operative del Despacho Viceministerial de
Trabajo, ¥ monilorear su gjecucion presupuestal.

#  Supervisar el nivel de gjecucidn de los Planes Operativos v Planes Estratégicos de las
Direcciones de Linea adscrita al Despacho Viceministerisl de Trabajo, y monitorear ks
ajacuciaon presupuesial da las referidas Direcciones.

+ Comsolidar los distintos requenmisntes de personal v senicios gue foarmulen las
Direcciones de Linea adscritas al Despacho Viceministerial de Trabajo, slempre que se
haga de conocimiento del Despacho Viceminiaierial de Trabajo.
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+  Parlicipar en la resolucion de los procadimientos administrativos que se encuentren dentra
de la competancia del Sactor Trabajo.

= Agislir an &l proceso presupuestario que comprande las fases de programacion ejecucin
y evaluasion del programa presupuestal cormespondiente al Despacho Viceministerial de
Trabajo.

+  Elaborar los costeos y programacidn de las actividedas ywio eventos que desarrolla el
Daspacho Viceministarial de Trabajo.

= Paricipar do reunianes ylo coordinaciones, de ser el caso, por ancarge del Despacho
Wiceministeral de Trabajo.

I¥. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

Ministerio de Trabajo y Promaocidn dal Emplea

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguisnte da la firma de confrato.
Término: dos meses -
Remuneracion Mensual /. 11,500.00 {once mil quinientos y 0000 soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccian
| aplicable al trabajador,

2.

CFIEMA BEPENDENCIA SOLICHANTE Ve B2 APROBACION DE SECRETARIA GENERAL

ZAYO CESAR GALINDO SANDOVAL
Wice

mitnisiee da Trabaje
Wisistesin g Trabajo y Pramaciin det Emeleo
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CROMOGRARMA

AREA RESPONSABLE

Fublicacsdn del procesa an & Sarvicke Macional del

Olhicina Ganaral de Recuwraos

Empled: Dl 05 5l 13 de abril 2015
. Humanos y Direccian del
BT e perULgob. 0 S arvici !
LT u & Link vacantes publicas i Nacional del Emp
COMVDCATORLA

Publicacsin de la convosalona enla Pagina
Instfucional wes mirira, ool pe, Link Comvesataria
CAS

Died 19 &l 25 de shrd 2016

Oficina Ganeral da Recursas
Husnanes y Oficina de la
Tacrologia s dela
Informiscidn ¥ Comunicaciones

Prasanacdn ded Cumculum Vilss Documentado y de
I Ficha carricular a la siguwante Diraccd Ay,
Salavesry W 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES-
MTFE. 1° Piso,

El 26 da abrl 2016 de 8.30
a.m. hasta 4,30 pm,

Cficina de Abencidn al
Ciudadang y Gestidn
Doswnantaias -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum YWitee documentado ¥ da la
Ficha Cumicutar

El 27 y 28 da abwil 2015

Cricing General de Recursos
Huranas

Publicaciin de resultados de |a evaluacian dal
Curriculum vilse dacumentads an la pdgna

El 29 de abrd del 20168

Oricina Genaral de Reourses
Humanos v Oficing da la
Tesznalogias de la Infamacion
¥ Comunicacionss

instilucicnal wessw mintra,goh pe Unk Convocatora
CAS
Entbravista

Lugee: Oficing Genaral de Recuwsos Humanos, A
Salaverry B° 655 Jesis Maria, 8° PISO

£1 02 da mayo de 2018
Hora! Desde las 900 a.m.

hasts las 530 p.m.

Crlicirea General de Recurscs
Humanos y areas selicitantes
de pereanal.

FPublicacian de resullada fnal en la pagina instibucional
v minira.ooh.pe Link Convocatorla CAS

El 03 da mayo de 20186

Oficifa Ganaral de Recursos
Humanos ¢ Oficing e la
Tecralogia s de la Informaddn
y COMLn IR nes

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATOD

Suscripeitn del Contrat
Luger: Oficing Genaral de Recursos Humanas. Ax.
Salaverry MN° G55 Jesis Marfa, ™ Pisg.

Los 3 primeros diss habiles
despuis de ser publicado
s resuiados finalas.

Cficing Ganaral de Recuwrsos
Humanos

Registny dal Contraba

Los 3 primenss dias habiles
después de la fima de
conirale

Oficing Ganeral da Racirsos
Humancs

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




