ACTA DE REUNION N° 02-2013 DEL COMITE DE DIRECCION DEL PROCESQ DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Enfa ciudad de Lima, el 14 de febrero de 2013, siendo las 3.30.p.m., se reuniercn en Sala
de reuniones Ramirez Gaston {5to Piso}, del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empieo,

; N los integrantes del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa v del
‘% 1; Fauipo de Mejora continua del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, conformado
PR por:
/ 3
(o 4 Comiié de Direccion del Proceso de Simplificacidon Administrativa:

s Secrefario General- quien la preside.
o s Victoria Rosas Chdvez en representacion del viceministro de Prormocion del Empieo
: y Capacitacién Laboral,
L e Gostén Remy Llacsa, en representacion def Viceministro de Trabojo.
\ %éf"‘ e Samuel Rotta Castilla, de Proéfica en representacion de los adminisirados o de o
| 7 Sociedad Civil.
i L e Jose Vidal Ferndndez, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

}

‘, ,f-f*“’}!{é- Fquipo de Mejora Confinua

’ s Cecilia Villcnueva Aglero — Jefe de Equipc de Mejora Continug

Milcgros Guerrero Barrera, especialisia en costos de g Oficina General de

Adminisfracion

= Carlos Baranzueia Soldado, especiaiisia en redisefio de infraestruciura de lo
Unidod de Infraesfructura

o Monica Villar Bonilla, especialista legal de o Oficinag General de Asesorla Juridica

e Arturo Parra Ruiz, especialista en comunicaciones de ia Oficing de Comunicocion e
fmagen Institucional

s Adeling Lazos Solis, especialista de la Oficina de Organizacion y Modernizacion de

fa OGPP

Jessica Sanchez Macias, facilitador de Talleres de la Oficing General de Recursos

Humanaos

Karino Agullar Lugo, especiclisia en sistemas/programador de la Oficina General de

Estadistica y Tecnologias de o Informaciéon y Comunicaciones

s
[

Luego de verificarse el cumplimiento del gudrum necesario para flevar a cabo o presenie
sesicén, se procedid a darlectura de la Agenda.

AGENDA

.- Aprcbaocion del Rediseno de los Procedimientos Adminisfrativos.
2.~ Evaluacion de la propuesta de plon de frabajo, presentadc por el Equino de Mejora

Confinuc para simplificar los procedimientos del TUPA, aplicandc la metodologic de
simplificacidon administrativa.




PROPUESTAS

Se dio ia bienvenida a los presenfes y se procedié a ceder el uso de la palabra a la Jefa
del Equipc de Mejora Continua Cecilia Villanueva quien hize una breve exposicidn para
absolver las clservaciones sobre el redisefo de los procedimientos a simplificar.

i

Lo 4
MN

Luvege de ello la Responsable del Equipc de Mejora Continua procedic a explicar el Plan
de Trabajo para proceder a simplificar los procedimientos administrativos del TUPA que no

fienen la condicion de gratuitos [procedimientos que tienen fasas) vy poniéndolo
consideracion del Comité para su aprobacian.

e

A

El representante de la Viceministra de Trabajo sclicito que dicho Plan sea visto en la
proxima reunion a fin de revisarlo mas detenidamente, sefalando que se debe priorizar
los procedimienfos que fienen tasas, detcllando cuanfos corresponden a frabajo v

empleo, g fravés de un cuadro donde se establezca criterios: cantidad demandada,
pobiacion usuaria y canfidad de pasos y/o requisitos.

. Los representantes del Viceministro de Empleo y Capacitacidn Laboral, de Proetica y
- Secretario General y de OGPP, aprobaron la propuesia.

/ ACUERDGCS

1.- Aprobacién del Rediserio de los Procedimientos Administrativos elaborado por el
Equipo de Mejora Continug

A 2.- Revisidn por parte del Comité, de la Propuesta de Plan de Trabajo presentada por
/ el Equipo de Mejora Continua.

En este estado, siendo las 4.50 p.m. del dia 14 de febrero de 2013, concluyd la presente
sesion, procediendo el Secretario a dar lectura de la presente acta, la misma que quedd
P firmada por todos los parficipantes en sefial de conformidad.
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JESSICA SA gﬂ;ﬁl MACIAS ARTURfO PARRA RUIZ
Facilitador de Ta!lkl:és de la Cficina Especialista en Comunicacion de la
General Recurﬁ?s Humanos Oficina de Comunicacién e imagen

Institucional

S

KARINA %AGUILAR LwGo CARLOS BARRANIU SOLDADO
Especialista en sistemas/programador de Especialistia eni Redisefio de infraesfructura
la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Unid?d de Infraestructura
de la Informacién y Comunicaciones i

W

MILAGROS GUERRERO BARRERA
Especialista en Cosfos de la Oficina
‘General de Administracién



