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INFORME N° 147 -0012-MTPE/4/9.3

PARA : Econ. JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDEZ
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO . Reunién del Equipo de Mejora mm&%&ﬁ*@éﬁ%@%ﬁ%ﬁ%@ﬁ a'y
tde

Promocion del Emplec Diicina Genera! de Planeamiento y Presuptig

REFERENCIA : Oficio Mltiple N° 008-2012-MTPE/ENIC 29 0CT. 201

FECHA : Lima, 19 de ociubre de 2012 ECEPCIK

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que, como responsable del Equipo de
Mejora Continua del MTPE, se ha procedido a convocar una reunion a los integrantes
del Equipo de Mejora Continua del MTPE, para el dia 30 de octubre del 2012, a horas
3:30 p.m., en la Sala Ramirez Gastdn, a fin de que conjuntamente con sl Comité de
Direccién se proceda a elegir el procedimiento administrativo a simplificar.

En ese sentido, remito para su conocimiento copia de la comunicacién efectuada a los
integrantes del Equipo de Mejora Continua.

Sin otrg paﬁicuEar guedo de usted,

Atentamente,
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‘Econ. Cecilia Villanueva Agliero
Responsable del Equipo de Mejora Continua

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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¥ e Trabaio v Promocitn del

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
“DECEMIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERTY

Lima, 29 de octubre de 2012.

OFICIO MULTIPLE N° 008-2012-MTPE/EMC
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Presente.- P

Asunto : Reunién del Equipo de Mejora Continua del Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo

Referencia : Resolucién Ministerial N° 069-2012-TR
Oficio Muitiple N° 34-2012-MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en el marco de la Resclucidn Ministerial N° 069-2012-
TR, gue conforma ef Equipo de Mejora Continua del Ministeric de Trabajo v Promocidn del
Emplec, responsable de gestionar el proceso de simplificacion administrativa  segin lo
sefialado en la Metodologia de Simplificacion Administrativa, aprobada por Decrelo Supremo
N° 007-2011-PCM.

En tal senfido y de acuerdo a lo comunicado en sl Oficio Mdltiple N° 34-2012-MTPE/4, se les
convoca una reunion para el dia martes 30 de octubre del presente afio, a las 3:30 p.m., en
la Sala Ramirez Gasidn, a fin de que conjuniamente con el Comité de Direccién se proceda a
elegir el procedimiento administrative a simpilificar.

Sin ofro particular, es propicia Ia occasidn para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamenis,

bkt

Econ. Ceciita Villanuev
Responsable del Hquipo de Mejora Continua
Ministerio de Trabajo v Fromocidn del Emplec

=

3
wrs senbimin ant ma | BV Salaverry N° 655






MUY URGENT

“Decenio de [as Personas con Discapacidad en el Peny”
Ao de Iz Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

29 0CT. 201

Lima,

OFICIO MULTIPLE N° Sf’/ -2012-MTPE/M

Sra. :
SYLVIA CACERES PIZARRO . -
Viceministra de Trabajo 29807 e
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo TWOR W R Y vn g ;
Presente.- : ARl = B I f
T ' B L Hom, /.. _;_:3@1
ASUNTO - > Reunién del Comité de Direccién de Simplificacion Administrativa / ~

REFERENCIA : - Resolucién Ministerial N° 069- 2012-TR

Tengo a bien dirigirme a usted, en su condicién de integrante del Comité de Direccion
de Simplificacién Administrativa, constituido mediante Resolucién Ministerial N°® 069- .
2012-TR, a fin de convocarle a la il reunién, para el dia 30.10.12 a horas 3.30. p.m.,
en la sala de reuniones Ramirez Gastén (5to piso), donde Iz agenda a tratar es:

= Eleccion del Procedimiento Administrativo a Simpilificar

Sin otro particular, es propicia la ocasién para reiterare los sentimientos de mi
consideracion y estima.

Atentamente,
MINISTERIO DE TRABAIS S
Oﬁiﬁi}{?ﬁesiqw DEL EMPLECQ
e na de Qrganizacin ¥ Modemizacion

CECILIA VILLANUEYA
Jefa Equipo Mejora Continua 7 29 0CT., 2012

Av. Salaverry N° 655

tocsic BAarvia

www.trabajo.gob.pe






