“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perd”
“Afto de la Inversion para el Desarrollo Rural y lo Seguridad A limentaria”

EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 2711-2012-MTPE//20.44
RESOLUCION DIRECTORAL N° 773-2013-MTPEM/20 4

Lima, 14 de noviembre de 2013

VISTOS, of escrito con nimero de registro 127724-2013, obrante de fojas 466
a 471; v el recurso de apelacién obrante en aulos de fojas 464 a 4686, interpuestos por
AFP HORIZONTE S.A. — fusionada por AFP INTEGRA mediante Resolucion N° 4747 -
2013-8BS (en adelante ia inspeccionada) contra la Resolucion Sub Directoral N° 171-
2013-MTPE/1/20 44 de fecha 09 de setiembre de 2013 (en lo sucesivo ia resolucién
apelada), la cual fue expedida en el marco del procedimiento administrativo sancionador
seguido contra dicha empresa, al amparo de las dispesiciones contenidas en la Ley
General de Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante la Ley) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-
2007-TR (en lo posterior el Reglamento); v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante la resolucidon apelada, se multo a la inspeccionada
con la suma de S/. 17,738.00 (Diecisiete mil setecientos treinta y nueve con 00/100 nuevos
soles) mas los intereses que se generen hasta la fecha de cancelacion por las infracciones
descritas en el octavo considerandc de la resolucién apelada en materia sociolaboral
afectando con esta conducta a los cuatrocientos setenia trabajadores descritos en el
octavo considerando del pronunciamiento venido en alzads;

Sequndo: Que, de la revision de los actuados se advierte gue la mulla
impuesta por el inferior en grado se sustenta en que Ia inspeccionada respecto a los
cuatrocientos setenta (470) trabajadores antes referidos: i) No acreditd haber constituido el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a ey, al haber sido el propio
empleador quien convocd a elecciongs, asi como llevé a cabo todo el proceso elecloral a
efectos de elegir al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la inspeccionada;

Tercero: Que, la inspeccionada mediante escrito con nimero de registro
127724-2013, de fecha 26 de setiembre del afio 2013, alego que luego de haber
presentado recurso de apelacion contra la Resolucién Sub Directoral N° 171-2013-
MTPE/1/20.44, e invocando el articulo 40° de la Ley N° 28808, cumplia con adjuntar el
recibo de pago del 50% del total de la multa por la suma de S/. 8,868.50 (ocho mil
ochocientos sesenta y nueve con 50/100 nuevos soles);

Cuarto: Que, teniendo en cuenta el coniexto anies descrito; en su escrio de
apelacion la recurrente alega que: i) la titularidad de los actos procesales y juridicos de la
AFP HORIZONTE habrian pasado a nombre de AFP INTEGRA en razdn a gue ja primera
de éstas sufrié un proceso de reorganizacion societaria (escision-fusion) el cual habria
quedado cuiminado con la Resolucién N° 4747-2013-SBS, v en este sentido, al haber
asumido AFP INTEGRA todos los derechos y obligaciones de AFP HORIZONTE, es que
cumple con pagar el 50% de la multa impuesta, vale decir el monto sefialado en el
considerando precedente; v i) Que dicho pago del 50% de la multa impuesta -segin fo que
pretende alegar la administrada-; resulta concurrente con lo sefialado en el articulo 40° de
la Ley N° 28806, el cual prescribe que: "Las mulfas previstas en esta Ley se reducen en los
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siguientes casos: b} Al cincuenta por ciento (50%) de la suma originalmente impuesta cuando,
resuello el recurso de apelacion interpuesto por el sancionado, éste acredita la subsanacién de las
infracciones detectadas dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde el dia siguiente de
su notificacion”; por lo que (finaliza la apelante), el acogimiento a la presunta reduccion se
sustentaria en que al haber sido extinguida la AFP HORIZONTE, ta AFP INTEGRA como
titular de dichos pasivos en ningin momento habria incumplido con las normas de
seguridad y salud en el trabajo, con lo cual actualmente, ante la escisién-fusion de la
extinta AFP HORIZONTE, la infraccién en la que incurrio esta Ultima, habria quedado
subsanada; al respecto, es bueno precisar que el articulo 40° de la Ley sefiala lo siguiente:
“Las multas previstas en esta Ley se reducen en los siguientes casos: aj Al treinta por ciento (30%)
de la multa originalmente propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacion de infracciones
detectadas, desde la notificacion del acta de infraccion Y hasta antes del plazo de vencimiento para
interponer el recurso de apelacion. (...). En wmbos casos, la solicitud de reduccion es resuella por
la Autoridad Administrativa de Trabajo de primera instancia. (...)"; por consiguiente, seglin lo
establecido por el citado articulo 40° de la Ley, este Despacho dispone que el inferior
en grado evalie los documentos presentados por la inspeccionada en el
procedimiento sancionador, a fin de determinar si subsana la infraccion incurrida, y de
ser asi, actle conforme a ley; que siendo asi, resulta procedente confirmar la
resolucion venida en alzada:;

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por ley;
SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucién Sub Directoral N° 171-2013-MTPE/1/20.44 de
fecha 09 de setiembre de 2013 emitida por la Cuarta Sub Direccion de Inspeccion del
Trabajo, la misma que impone una multa por la suma de S/. 17,739.00 (Diecisiete mil
setecientos treinta y nueve con 00/100 nuevos soles)'; y, TENER EN CUENTA Ilo
dispuesto en el cuarto considerando de la presente resolucion directoral; en consecuencia,
devuelvase los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.-

HAGASE SABER.- .
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RICARDO GABRIEL HERBOZO COLOVE
DIRECTOR / i
DIRECCION DE INSPECCION DELTRABAJD

' De conformidad con et orticulo 417 de la Ley, se ho causadae sstado con ol presente pronunciamiento, agoténdose de esta forma la via adminisfrativa,
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