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RESOLUCION DIRECTORAL #° 098-2014-KTPE/4/11

Lima, 00 FER 701

VISTOS: El Informe N°® 099-2014-MTPE/4/11.2 del Jefe de la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares, las Certificaciones de Crédito Presupuestario N° 071 y N° 095,
emitidas por el Jefe de la Oficina de Finanzas, el Memorandum N° 182-2014-MTPE/4/11
de la Oficina General de Administracion y el Anexo N° 01 adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Secretario General N° 005-2014-TR/SG de fecha 10 de
enero de 2014, se aprob6 el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracién, del Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,
modificada por Ley N° 29873 establece, entre otros, que cada Entidad elaborara su Plan
Anual de Contrataciones, el cual deberd prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras que se requeriradn durante el afio fiscal, con independencia del régimen
que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados vy tipos
de procesos de seleccién previstos;

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF, el Plan Anual de Contrataciones
podra ser modificado de conformidad con la asignaciéon presupuestal o en caso de
reprogramacion de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir
procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento
(25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion; precisando que
dichas modificaciones serdn aprobadas por el Titular de la Entidad y difundidas
conjuntamente con el documento que las aprueba mediante publicacién por cada
Entidad a través del SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
aprobadas, estando a disposicién de los interesados en el érgano encargado de las
contrataciones de la Entidad y en el portal institucional de ésta, si la tuviere, pudiendo
ser adquiridas por cualquier interesado al precio de costo de reproduccion;

Que, mediante Informe N°® 099-2014-MTPE/4/11.2 de vistos, la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares solicité la modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de
Administracion, del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014, a efectos de incluir los procesos de seleccion
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que se detallan en el Anexo N° 01, siendo necesario precisar que dicho anexo formara
parte integrante de la presente Resolucién;

Que, con Certificaciones de Crédito Presupuestario N° 071 y N° 095 emitida por el Jefe
de la Oficina de Finanzas, se indica que los procesos de seleccion que se detallan en el
Anexo N° 01, cuentan con los recursos necesarios para su contratacion en el Ejercicio
Fiscal 2014,

Que, asimismo, mediante Memorandum N° 182-2014-MPTE/4/11 de fecha 30 de enero
de 2014, se garantiza la programacién de los recursos necesarios en el Ejercicio Fiscal
2015, para la Contratacién del Servicic de Monitoreo de Noticias para el MTPE, que se
detalla en el Anexo N° 01;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 004-2014-TR, se delegé en el funcionario a
cargo de la Oficina General de Administracion del MTPE la facultad de modificar el Plan
Anual de Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014, dentro de los
parametros regulados en el ordenamiento juridico;

Que, cenforme a lo sefalado en los considerandos precedentes, resulta necesario
modificar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo — Oficina General de Administracién, del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014, incluyendo los procesos
de seleccién que se detallan en el Anexo N° 01, que forma parte integrante de la
presente Resolucion;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares;

De conformidad con lo dispuesio en el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, modificada por Ley N° 29873 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°® 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF;

En uso de las facultades delegadas por la Resolucidon Ministerial N° 004-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014, aprobado
mediante Resolucién del Secretario General N°® 005-2014-TR/SG, a efectos de incluir
los procesos de seleccidn gue se detallan en el Anexe N°® 01, el mismo que forma parie
integrante de la presente Resolucién.
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Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares cumpla
con publicar la presente Resolucién y el Anexo N° 01 que forma parte integrante de Ia
misma en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado —
SEACE, dentro de un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles de su aprobacion, asi
como en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo:
www.trabajo.gob.pe.

Articulo 3°.- Disponer que la modificacién del Plan Anual de Contrataciones a gue se
refiere la presente Resolucién se encuentre a disposicion de los interesados para su
revision y adquisicion, en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en
la Av. Salaverry N° 655, Jesus Maria.

Registrese y comuniquese.
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