PECS

s

EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 3184- 2012 - MTPE/M/20.4
RESCLUCION DIRECTORAL N° 128-2014-MTPE/M/204
Lima, 2 de abril de 20114

VISTO: El recurso de apelacion vy el escrito N° 80787-2013, ambos obrantes en
autos e interpuestos por INVERSIONES BALBOA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (en
adelante, la nspeccionada) contra la Resolucién Sub Directoral N° 849-2013- MTPE/M/20.41
{en io sucesivo, la resolucion apelada), la cual fue expedida en el marco dei procedimiento
sancionador seguido contra dicha entidad al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley
General de inspeccidon del Trabajo - Ley N° 28806 (en adelante, la Ley) ¥ su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-
2007-TR (en lo posterior, el Reglamento); v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante fa resolucion apelada, el inferior en grado sancion¢ a la
inspeccionada con una multa ascendente a un total de S/. 14,016.00 (Catorce Mil Diecisais vy
00/100 Nuevos Soles), imputandole lo siguiente: [} No mantener en la ocbra las vias de
circulacion libres de obstaculos conforme a ley, afectando con ello a un folal de 30
trabajadores, infraccién Grave en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en aplicacion del
numeral 27.9 del articulo 27° del Reglamento®, imponiendo por ello una multa de 8/. 3,504.00,
i) No instalar los servicios de bienestar para sus trabajadores en la obra conforme a ley,
afectando con ello a un total de 30 trabajadores, infraccion Grave en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en aplicacidn del numeral 27.9 del articuio 27° del Reglamento, imponiendo
por ello una multa de S/, 3,504.00, I} No constituir el Comité Técnico de Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente afectando con ellc a un fotal de 30
trabajadores, infraccion Grave en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio en aplicacidn dsl
numeral 27.12 del articulo 27° del Reglamento?, aplicando por ello una multa de S/. 3,504.00; y,
iV} No cumplir con elaborar, de acuerdo a ia norma sectorial — G050 ~ Norma Técnica de
Seguridad y Salud durante la Construccion, el Plan de Seguridad vy Sajud en el Trabajo,
afectando con elio a un total de 30 trabajadores, en aplicacion del numneral 27.7 del articulo 27°
del Reglamentio?, aplicando por ello una multa de 5/, 3,504.00

Segundo: Que, mediante el recurso presentado, la inspeccionada sostiene, an
refacién a la imputacion 1), que no se precisa cudles son los obstaculos a los que se refieren
como impedimento de circulacion en fa obra inspeccionada, mencicnandose sélo ia presencia
de un camion surtidor de concreto el cual se encontraba estacionado en la puerta de la obra
temporalmente, coincidiendo con la visita inspectiva, que la presencia de la escalera artesanal
mencionada no fue incluida en la resolucion {acta) donde se establece esta imputacion,

:}x\ atentande contra su derecho de defensa y al debido proceso al no poder efectuar su descargoe,

b=

1 Reglamente de la Ley de inspeccitn del Trabajo — 8.3, N° 618-2006-TR {modificade por el D.8. N° §18-07-TR}
Articulo 27.- Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo ‘
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos: (..}
27.9 Los incumplimientos de las disposiciones refacionadas con la seguridad y saiud en ef frabaio, en particular en materia de lugares
de trabajo, herramientas, maquinas v equipos, agentes fisicos, quimicos y bioldgices, riesgos ergondmices v psicoscciales, medidas
de proteccion colectiva, equipos de proteccién personal, sefisiizacion de seguridad, etiguetado y envasado de sustancias peligrosas,
almacenamiento, servicios o medidas de higlene personal, de los que se derive un riesgo grave para la seguridad o salud de los
trabajadores. (...}

2 37.12 No constituir o no designar a unc o varios irabajadores para pariicipar como supervisor o miembro del Comité de Seguridad v
Salud, asi como no proporcionaries formacion.y capacitacion adecuada

3 27.7 El incumplimiento de la obfigacion de planificar la accion preventiva de rlesgos para fa seguridad v salud en ef trabaje, asi como
sf incumplimienio de kg obfigacion de elaborar un plan o programa de seguridad v salud en el trabajo. .
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y que el pronunciamiento carece de motivacion. A su vez, respecto de la imputacion 1), la
inspeccionada sostiene que en relacion al area de vestuario de la obra no era cierto gque
estuvieran instalados en un ambiente cerrado y que solo le faltaban puertas para su ventilacion,
siendo ademas que no era utilizado por los 30 trabajadores al mismo tiempo y que se dividian
—el-uso-en-dos-turnos,-gue contaban-con-casilleros; ta-cantidad de-servicios higiénicos suficiente
para el uso de todos ellos, y que actualmente cuentan con sillas y mesas lavables. Asimismo,
respecto a la imputacion ll) la inspeccionada sostiene que acredité durante la inspeccién que
entre los miembros de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se encontraban
representantes de los trabajadores mediante las actas de sus reuniones y que, el argumento de
no haber acreditado la eleccién de los mismos constituye un nuevo hecho no imputado en el
acta de infraccién. Por Ultimo, respecto a la imputacién V) del considerando anterior, la
inspeccionada afirma que los archivos entregados en soporte fisico y magnético durante la
etapa de inspeccion contenian todos y cada uno de los requisitos establecidos por la NT G050
y la Ley N° 29783 para la elaboracion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y que por
error involuntario consignaron en ella que fue elaborado en base al Decreto Supremo N° 005-
90-TR, norma derogada, lo cual fue subsanado pero no tomado en cuenta al momento de
imponer la correspondiente sancidn asi como indicar que no se incluyeron todos los elementos
requeridos del referido Plan, sin detallar de cuales se trataba afectando con ello su derecho de
defensa y el debido proceso. En relacion a lo alegado por la inspeccionada, es necesario
indicar que estos argumentos ya fueron debidamente desvirtuados por el inferior jerarquico a
través de lo expuesto en el considerando sexto de la Resolucion apelada®, sin advertirse alglin
sustento y/o prueba adicional presentada por la inspeccionada a través del presente recurso a
ser analizado en ésta instancia, por lo cual corresponde desestimar los argumentos de la
inspeccionada en estos extremos de su recurso. Siendo ello asi, precede confirmar la

resolucion apelada;

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley y su

Reglamento;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucién Sub Directoral N° 849-2013-MTPE/1/20.41 de fecha
31 de octubre de 2013 emitida por la Primera Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo en todo
lo que contiene®; teniendo presente lo establecido en el segundo considerando de la presente
resolucion; en consecuencia, devuélvase los de la materia a la oficina de origen para sus

efectos.

HAGASE SABER.-

SMF

SHVIA RENEE MEZA FALLA
DIRECTORA ()
Directién de inspeceidn del Trabalo

* Ovrante de fojas 34 a 35 del expediente sancionador

* Be conformidad con ef articulo 41° de Ia Ley, se ha causado estado con el presente pronunciamiento, agotandose de esta

forma la via administrativa.
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