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ACTA DE REUNION

Em la ciudad de Ica, siendo las 9:00 horas del dia 8 de abril de 2014, en la Sala de
Reuniones de la Direccion Regicnal de Trabajo y Promociéon del Empleo del
Gobierno Regional de Ica, sito en la Av. Grau N° 148, Ica, se reunieron el Abogado
Antonio Bringas Usquiano en representacion de la Comisién Sectorial de
Transferencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y, de otra parte, el
Abogado Economista Giovanni Rodriguez Tasso, Director Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ica, quien actua en representaciéon del Gobierno Regional
de Ica, para dar cumplimiento a la ejecucion del Convenio de Gestién, suscrito por el
sefior Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y el
Presidente del Gobierno Regional del Cusco el 26 de diciembre de 2013.

AGENDA:

Realizar el monitoreo y evaluacién de la matriz de objetivos, metas e indicadores de
gestién consensuados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE y
el Gobierno Regional de Ica.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Conforme lo dispone la Directiva N° 001-2007-PCM/SD, la Directiva N° 006-2007-
PCM/SD, la Directiva N° 003-2008-PCM/SD y demas normas pertinentes, los dias 7 y
8 de abril de 2014 se realiz6 el monitoreo y evaluaciéon de los objetivos, metas e
indicadores de gestiéon consensuados, contenidos en la Matriz derivada del Convenio
de Gestion suscrito por el MTPE y el Gobierno Regional de Ica el 26 de diciembre de
2013, la misma que se anexa a la presente Acta.

ACUERDOS

1. Las partes se comprometen a cumplir las recomendaciones contenidas en la Matriz
de Monitoreo y Evaluacién.

2. Aprobar el Informe de Mcnitoreo y Evaluacion N° 001-2014-CTC dirigido al
Presidente de la Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo y al Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica.

3. Solicitar que el Presidente de la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo remita a la Viceministra de Trabajo y Presidenta de la
Comisién Sectorial de Transferencia del MTPE y a la Secretaria de
Descentralizacion de la PCM’, el Informe de Monitoreo y Evaluacién N° 001-2014-

'El primer parrafo de la Clausula Novena del Convenio de Gestion suscrito entre el MTPE y el Gobierno Regional del
Cusco el 18 de octubre de 2012 sefiala que “Las partes se comprometen a elaborar los Informes de Monitoreo y
Evaluacién que una vez aprobados en las reuniones de monitoreo y evaluacion del Comité Técnico de Coordinacion,
serén enviados a la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros y a la Presidencia del
Gobierno Regional dentro de los diez (10) dias calendario de emitidos”.
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CTC, la Matriz de Monitoreo y Evaluacién respectiva y Acta de Reunién, con la
finalidad de establecer acciones de coordinacién de apoyo al cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en la citada Matriz de Monitoreo y Evaluacién.

Siendo las 17 horas del dia 8 de abril de 2014, las partes suscriben el presente
docum/énto en sefal de conformidad.
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7Log. Antonio Brfﬁgas Usquiano N /Abog. Giovanni Rodriguez Tasso

Representante Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
MTPE Gobierno Regional de Ica
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