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: INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION
‘ N° 001-2009

| N7 Reg. Hora: (/3
AL : Mag. Yuri Algjandro Chessman Olaechea o
Presidente de fa Comision Intergubernamental del Sector Trgb@?éﬂs e 1T frina: j
v Promocion del Empleo 7

C.P.C. Jhon Fiero Dios Valladoiid
Gerente Regional General y Presidente de la Comision Regional
de Transferencias

ASUNTO: Monitoreo y Evaluacion de los objetivos, metas e indicadores
de gestion en materia de trabajo y promocian del empleo
del Gobierno Regional de Tumbes.

FECHA: Tumbes, 10 de diciembre de 2009

Conforme a lo dispueste al Convenic de Gestidn, se procede & informar sobre las acciones de
monitorea y evaluacion de los objetivos, metas e indicadores de gestion en materia de trabajo y
promocion del empleo del Gobierno Regional de Tumbes, siendo el detalle ef siguignte!

i- ANTECEDENTES.

En el marco de la politica nacional de descentralizacidn emprendida por el Gohierno es necesario
impuisar, acompafiar y reforzar técnicamente a los Gobiernos Regionales en el efercicio de las
funciones transferidas a fin de que estas redunden en una mejor prestacion de servicios al
ciudadano, para cuyo efecto y en concordancia a lo esfablecido en el articulo 52° de la Ley N°
27778, Ley de Bases de la Descentralizacion, es conveniente que &l MTPE en coordinacion con el
GOBIERNO REGIONAL acuerden la ejecucion de acciones canjunias que garanticen el logro de
fos objetivos propuestos.

En aplicacion a lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2007-
PCM/SD Aprueban Directiva N° 061-2007-PCM/SD “Normas para la ejecucion de la Transferencia
el afio 2007 a los Goblernos Regionales v Locales, de las Funciones Sectoriales incluidas en los
Fianes Anuales de Transferencias’, de Ia Resolucion Secretarfal N° 025-2007-PCM-SD, que aprueba

ho 2007 de los Sectores del Gobremo Nacional a los Gobiermnos Regionales”, la Resolucion de
JSSecretaria de Descentralizacion N® 044-2008-PCM/SD que aprueba la Directiva N° 003-2008-

PCM/SD “Directiva para la culminacidon e implementacion de la Transferencia de Funciones
Sectoriales a los Gobiernos Regionales” y la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 001-
2009-PCM/SD que "Establecen disposicicnes relativas a la conformacion y actuacion de Comisiones
a que se refiere el 0. 8. N° 083-2008-PCM, asi como la culminacion del proceso de transferencia del
-.aflo 2007", el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo y el Gobierno Regional de Tumbes, a
traves de sus titulares suscribieron el Convenio de Geslion con fecha 10 de Julio de 2009,
' e,stablecrendo las ohligaciones de ambas partes que son materia de efecucion y cumplimiento.

Dando cumplimiento a los dispuesto de la clausula quinta y octava del Convenio de Gesfion, con
fecha 17 de Julio de 2009, se conformo ef Comité Técnico de Coordinacion, y se aprobo la malriz de
indicadores de ohjetivas, metas e indicadores de gestion, la misma que fue consensuada en el taller
de fecha 22 de julio de 2009 por representantes del Ministeric de Trabajo y Promocion de Emplea y
del Gobierno Regional de Tumbes.



1i- EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION

Conforme a lo dispuesto por el Convenio de Gestion, los representantes dei Mr‘nr‘stéﬁo de Trabajo
¥ Fromocion del Empleo y del Gobierno Regional de Tumbes, (Comité Técnico de Coordinacicn),
Se reunieron en {a ciudad de Tumbes, el 10 de diciembre de 2009 en las instalaciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes para realizar el monitoreo y
evaluacion de los objetivas, metas e indicadores de gestion del sector de lrabajo y promocion del
empleo, elaborando una Matriz, para el mejor desarrolio del monitorec y evaluacion, donde se
establece los avances de Jjas melfas, observaciones y recomendaciones realizadas y que forma
parte anexa del presente informe.

Las acciones de seguimienio de! monitoreo y evaluacién a cargo del Comité Técnico de
Coordinacion, tiene como objeto que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo impulse,
refuerce y asista técnicamente al Gobierno Regional de Tumbes, en el ejercicio de las funciones
en matetia de trabajo, inspeccion del trabajo y promocicn del empleo; en base a objefivos, metas e
indicadores que estableceran ias partes de manera consensuada.

.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Las conclusiones y recomendaciones, estan establecidas en forma detallada por cada indicador,
en la matriz de monitoreo y evaluacion que se adjunta al presente informe. '

V.- ANEXOS:
1. Acta de reunion.
2. Matriz de monitoreo Y evaluacion

Es cuanto tengo que informar.

Abog, Meartig
Representante
Ministerio de Trabojo y Promocion del Empleo
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