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LIMA METROPOLITANA  

ACUERDO 

DE 

PARTES

UNIPERSONAL POTESTATIVO

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, 

SILVICULTURA
             -     - - - - - - -

PESCA              -     - - - - - - -

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 

CANTERAS
            1     - - - - - - -

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS             9     - 1 - - - - 1

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA             1     - - - - - - -

CONSTRUCCIÓN             1     1 - - - - - 1

COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR              -     - - - - - - -

HOTELES Y RESTAURANTES             1     - - - - - - -

TRANSPORTE,  ALMACENAMIENTO

Y COMUNICACIONES
            1     - - - - - - -

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA              -     - - - - - - -

ACTIV. INMOBILIARIAS, EMP. Y DE 

ALQUILER
            1     - - - - - - -

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

DEFENSA
            9     - 1 - - - - 1

ENSEÑANZA             3     2 - - - - - 2

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD              -     1 - - - - - 1

OTRAS ACT. DE SERVICIOS 

SOCIALES Y COMUNITARIOS
            5     1 - - - - - 1

DICIEMBRE           32     5 2 - - - - 7

ACUMUILADO   ENERO - DICIEMBRE         288     144 17 10 2 5 7 185

CUADRO N° 01

PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS

POR ETAPAS DE SOLUCIÓN, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

DICIEMBRE   2014

ACTIVIDAD ECONÓMICA PRESENTADOS

ETAPA DE SOLUCIÓN   1/

NEGOCIACIÓN 

DIRECTA
CONCILIACIÓN

EXTRA 

PROCESO

ARBITRAJE

TOTAL

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

    1/        :    Incluye pliegos de reclamos presentados en años anteriores y solucionados a la fecha.

De acuerdo a la normatividad legal vigente que regula la negociación colectiva de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada, en el mes de Diciembre de 2014 se han presentado 32 Pliegos de Reclamos; concentrándose en su mayoría en la Actividad Económica

de Industrias Manufactureras (9) y Administración Pública y Defensa (9); el Sector de Otras Actividades de Servicios Sociales y Comunitarios

(5) y en el Sector Enseñanza (3) Pliegos de Reclamos entre los más importantes.

En este mes de Diciembre se ha registrado tan solo (7) Convenios Colectivos Solucionados; solucionadas en la etapa de Negociación Directa

(5), Conciliación (2); apreciándose una considerable disminución con respecto al mes anterior.                                                                                                                       

Asimismo el acumulado de Enero - Diciembre registró 288 Pliegos de Reclamos Presentados; 185 Convenios Colectivos Registrados:

Solucionados en la etapa de Negociación Directa (144); Conciliación (17), Extra Proceso (10) y  en la etapa de Arbitraje (14).

De acuerdo a las Actividades Económicas, los 7 Convenios Colectivos registrados, con excepción del Sector Educación que registró 2 Convenios

Colectivos, las demás actividades económicas cada una de ellas registra (1) convenio colectivo.
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LIMA METROPOLITANA 

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

A - AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA J - INTERMEDIACIÓN FINANCIERA

B - PESCA K - ACTIVIDADES INMOBIL., EMPRESARIALES Y DE 

C - EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS ALQUILER

D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L - ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA

E - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M - ENSEÑANZA

F - CONSTRUCCIÓN N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR O - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

H - HOTELES Y RESTAURANTES P - HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMÉSTICO

 I - TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES Q - ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS EXTRATERRITORIALES

GRÁFICO Nº 01

CONTRATOS PRESENTADOS DE MANO DE OBRA NACIONAL POR 

MODALIDAD, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

DECRETO LEGISLATIVO Nº 728

DICIEMBRE  2014

ACTIVIDAD ECONÓMICA  (CIIU):

D
18%

G
23%

H
7%

I
7%

K
23%

O
9%

OTRAS
13%

TEMPORAL

104 725

C
3%

D
8%

F
9%

G
5%

K
56%

O
11%

OTRAS
8%

OBRA O SERVICIO 
DETERMINADO

57 240

D
3% G

3%

K
35%

L
50%

N
2%

O
3%

OTRAS
4%ACCIDENTAL

1 353



 

 
9 

 

 

 

  

LIMA METROPOLITANA 

ACTIVIDAD ECONÓMICA
 DICIEMBRE 

2013 

 DICIEMBRE 

2014 

 ACUMULADO 

2014 

VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

DIC 2014 / 

DIC 2013

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA                  98                    2                144 -98,0

PESCA                   -                     -                    19                   -   

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS                    5                   -                    59 -100,0

INDUSTRIAS  MANUFACTURERAS                  55                167             1 294 203,6

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA                   -                     -                      2                   -   

CONSTRUCCIÓN                    1                    1                108                   -   

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REP. VEHÍC. AUTOM.             1 163                667             7 961 -42,6

HOTELES Y RESTAURANTES             1 164             1 376           21 959 18,2

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES                139                195             1 895 40,3

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA                348                266             1 660 -23,6

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER             1 313             1 356           20 520 3,3

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA                   -                      1             1 793 0,0

ENSEÑANZA             1 881             3 693           51 889 96,3

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD                  35                  46                645 31,4

OTRAS ACTIV. DE SERV. COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES                716                789           11 775 10,2

ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS EXTRATERRITORIALES                   -                     -                      1  -

T O T A L         6 918         8 559     121 724 23,7

En el ámbito de Lima Metropolitana se registraron 8 559 contratos de tiempo parcial durante el mes de diciembre del año 2014, mostrando un avance

del 24% con respecto a diciembre del 2013. 

En el mes de referencia del año 2014, la mayor demanda de este tipo de contratos se concentró principalmente en las siguientes actividades

económicas: 43% en "Enseñanza"; 16% en "Hoteles y Restaurantes"; y en "Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler"; 9% en "Otras

Actividades de Servicios Comunales, Sociales y Personales"; 8% en "Comercio al por Mayor y Menor, Reparación de Vehículos Automotores"; . El resto

de actividades económicas no tuvieron comportamientos significativos y alcanzaron el 8%.

CUADRO Nº 04

 CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL,  

 SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DICIEMBRE  2013 - DICIEMBRE 2014

 FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA 

COMERCIO; REP. 
VEHÍC. AUTOM.

8%

HOTELES Y 
RESTAURANTES

16%

ACTIVIDADES 
INMOBILIARIAS, 

EMPRESARIALES Y DE 
ALQUILER

16%

ENSEÑANZA
43%

OTRAS ACTIV. DE 
SERV. COMUN., SOC. Y 

PERSON.
9%

OTRAS
8%

8 559
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LIMA METROPOLITANA

1. ÓRDENES DE INSPECCIÓN

- Órdenes Generadas               201            1 005              1 206               24 519 

- Órdenes de Inspecciones Cerradas               193            1 507              1 700               25 622 

2. ÓRDENES DE ORIENTACIÓN

- Órdenes Generadas                   3                515                 518                 6 414 

- Órdenes de Orientaciones Cerradas                   8            1 144              1 152                 6 704 

3. MEDIOS DE INVESTIGACIÓN  (ACTUACIONES INSPECTIVAS)

- Número de Visitas               175            1 754              1 929               36 869 

- Número de Comparecencias               100            1 483              1 583               29 715 

4. RESULTADO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS   (a+b)               193            1 507              1 700             25 622   

a) ACTAS DE INFRACCIÓN                 45                227                 272               3 997   

-Por Obstrucción a la Labor Inspectiva                 22                  76                   98                 1 291 

-Por Incumplimiento de Normas Sociolaborales o de Seguridad y Salud                 23                151                 174                 2 706 

b) INFORMES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS               148            1 280              1 428               21 625 

5. ÓRDENES DE INSPECIÓN POR SINIESTROS 

- Accidentes de Trabajo                    -                    2                      2                    275 

- Accidentes Mortales                    -                    2                      2                      82 

- Enfermedades Ocupacionales                    -                    1                      1                      57 

- Incidentes Peligrosos                    -                     -                      -                         3 

        *       :    CIFRAS PRELIMINARES 

 FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA 

Se puede apreciar que para el mes de diciembre del 2014 se han cerrado 1 700 Órdenes de Inspección incluyendo la labor del Ministerio de Trabajo (193) y del

SUNAFIL (1 507), de las cuales 272 terminaron en Actas de Infracción, las mismas que se repartieron en 98 por obstruir la labor inspectiva y 174 por

incumplimiento de Normas Socio Laborales o de Seguridad y Salud; además 1 428 terminaron en Informes de Actuaciones Inspectivas. También se puede

apreciar que los medios de investigación que se realizaron estuvieron constituidos por 1 929 Visitas y 1 583 Comparecencias en el mes de diciembre.

CUADRO Nº 06

ÓRDENES DE INSPECCIÓN
DICIEMBRE 2014*

VARIABLE
MINISTERIO DE 

TRABAJO
SUNAFIL

TOTAL     

DICIEMBRE

TOTAL 

ACUMULADO 

2014



 

 
12 

 

 

  

LIMA METROPOLITANA

         

DICIEMBRE 193                                                                                                 

ENERO 217                                                                                                 

FEBRERO 361                                                                                                 

MARZO 244                                                                                                 

ABRIL 178                                                                                                 

MAYO 127                                                                                                 

JUNIO 112                                                                                                 

JULIO 128                                                                                                 

AGOSTO 113                                                                                                 

SETIEMBRE 119                                                                                                 

OCTUBRE 112                                                                                                 

NOVIEMBRE 135                                                                                                 

DICIEMBRE* 95                                                                                                   

     *       :   Revisada la Base de Datos con fecha 22/01/2015 no contiene mayor información

Para el mes de diciembre del 2014 tenemos 95 multas impuestas cifra  menor a la de  diciembre del año anterior.

 CUADRO N° 07 

 NÚMERO DE MULTAS IMPUESTAS POR INSPECCIONES PROVENIENTES DE 

EXPEDIENTES SANCIONADORES, SEGÚN MESES 

 DICIEMBRE 2013 - DICIEMBRE 2014 

MESES LIMA METROPOLITANA

 FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA 
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LIMA METROPOLITANA

TRABAJADOR CON 

DESPLAZAMIENTO 

INDIVIDUAL

TRABAJADOR DE 

EMPRESA

TRABAJADOR  

DE TEMPORADA

TRABAJADOR

 FRONTERIZO

                     86                15                2               -               103               130                      (21)

BOLIVIA                             8                      2                    -                   -                 10                 18                      (44)

COLOMBIA                           58                    13                    1                  -                 72                 82                      (12)

ECUADOR                           20                      -                     1                  -                 21                 30                      (30)

                     77                  8                -                -                 85               115                      (26)

BOLIVIA                             8                      1                    -                   -                   9                   8                       13  

COLOMBIA                           46                      6                    -                   -                 52                 76                      (32)

ECUADOR                           23                      1                    -                   -                 24                 31                      (23)

                1 368              203              15               -            1 586  

BOLIVIA                    168                15                1               -               184  

COLOMBIA                    899              170              13               -            1 082  

ECUADOR                    301                18                1               -               320  

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

      *    :    Cifras Preliminares al 16/01/2015

CUADRO Nº 08

CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR NATURALEZA

DE  CONTRATO, SEGÚN MESES Y NACIONALIDAD

DICIEMBRE 2013 - DICIEMBRE 2014 *

MESES

NACIONALIDAD

NATURALEZA DEL CONTRATO

TOTAL

DICIEMBRE

2014

TOTAL

DICIEMBRE

2013

VARIACIÓN

PORCENTUAL

DICIEMBRE 2014/

DICIEMBRE 2013 

Durante el mes de Diciembre del 2014, se aprobaron 85 Contratos de Trabajador

Migrante Andino, presentándose un descenso en la variación porcentual de

Diciembre 2014/Diciembre 2013 (26%); así como también en las nacionalidades:

Colombiana con el 32%; Ecuatoriana con el 23%; sin embargo la Boliviana muestra

un ascenso del 13% .

Del total acumulado el 68% corresponde a la nacionalidad Colombiana, 20% a la

Ecuatoriana y  12% la Boliviana.

De acuerdo a la clasificación por Nacionalidad y Naturaleza de Contrato, tenemos

que en los Trabajadores de Desplazamiento Individual destaca Colombia con el

66%, seguido de Ecuador con el 22% y Bolivia con el 12%. Trabajadores de

Empresa presenta una tendencia similar: Colombia 84%, Ecuador 9% y Bolivia 7%.

Trabajadores de Temporada y Trabajadores Fronterizos no tuvieron

representación alguna.

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 

ACUMULADO

BOLIVIA
12%

COLOMBIA
66%

ECUADOR
22%

TRABAJADOR CON DESPLAZAMIENTO
INDIVIDUAL

BOLIVIA
7%

COLOMBIA
84%

ECUADOR
9%

TRABAJADOR DE EMPRESA

BOLIVIA COLOMBIA ECUADOR

8  

76  

31  

9  

52  

24  

CONTRATOS HABILITADOS

2013 2014
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FEM. MASC. FEM. MASC. FEM. MASC. FEM. MASC.

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA       -              -             2              1        -             1        2             2            4  

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS       3           59          24            53        1            6      28         118        146  

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS       1             6          40            57        8          21      49           84        133  

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA       -              -             1            13        -             -         1           13          14  

CONSTRUCCIÓN       -            19          32          111        5          42      37         172        209  

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR     12             8          79            91        7          30      98         129        227  

HOTELES Y RESTAURANTES       1             1          17            17        1            2      19           20          39  

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES       1           11            9            44        1          86      11         141        152  

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA       2             1          14              9        -             4      16           14          30  

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES       7           33        128          182        9          36    144         251        395  

ENSEÑANZA       -              3          19            12        -             2      19           17          36  

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD       -              2            6              5        -             -         6             7          13  

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS       8             6          39            72        9          49      56         127        183  

ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS EXTRATERRITORIALES       -              -             2              1        -             -         2             1            3  

NO DETERMINADA       -              -             2              -         -             -         2             -             2  

TOTAL 35     149       414      668        41     279      490   1 096    1 586     

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

      *    :    Cifras Preliminares al 16/01/2015

CUADRO Nº  09

LIMA METROPOLITANA

CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR NACIONALIDAD 

Y SEXO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENERO - DICIEMBRE 2014 *

ACTIVIDAD ECONÓMICA

NACIONALIDAD Y SEXO

TOTAL SEXO TOTAL

2014BOLIVIA COLOMBIA ECUADOR

Al mes de Diciembre del 2014, se aprobaron 1 586
Contratos de Trabajador Migrante Andino,
correspondiendo el 69% al sexo masculino y el 31% al
femenino.
Las actividades económicas que tuvieron una mayor
concentración fueron las Actividades Inmobiliarias
Empresariales (25%), Comercio al por Mayor y al por
Menor (14%), Construcción (13%), Otras Act. Serv.Com.
y Soc. (12%), Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones (10%), Explotación de Minas y
Canteras (9%), seguido por Industria Manufactureras
(8%), y el resto de las actividades tuvieron una
significancia menor (9%).
Las actividades económicas representadas por sexo, se
observa una mayor participación masculina en:
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
(masculino 93% y femenino 7%), Construcción
(masculino 82% y femenino 18%), Explotación de Minas
y Canteras (masculino 81% y femenino 19%),
Actividades Inmobiliarias Empresariales (masculino 64%
y femenino 36%), entre otros.

ACTIVIDADES 
INMOBILIARIAS, 
EMPRESARIALES

25%

COMERCIO AL POR 
MAY. Y AL POR MEN.

14%

CONSTRUCCIÓN
13%

OTRAS ACTIVIDADES 
DE SERVICIOS 

COMUNITARIOS
12%

TRANSP., 
ALMAC. Y COM.

10%

EXPLOTACIÓN
DE MINAS Y CANTERAS

9%

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS

8%

OTROS
9%

ACTIVIDAD ECONÓMICA

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES

CONSTRUCCIÓN TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y

COMUNICACIONES

COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR

MENOR

OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

COMUNITARIOS

EXPLOTACIÓN DE MINAS
Y CANTERAS

OTROS

64 82 93 57 69 81 58

36
18

7

43
31

19
42

POR SEXO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

FEM. MASC.
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LIMA METROPOLITANA

MATERIA DICIEMBRE 2014 TOTAL 2014

Registro de Libros
 - 4

Modificación de Estatutos  - 9
Modificación de Junta Directiva  - 6
Designación de Delegados  - 1
Inscripción de Sindicato, Federación y Confederación  - 23
Fuero Sindical  - 3
Cancelación / Reinscripción  - 6
Trámite Documentario  - 16
Trámite ante Registros Püblicos  - 1
Negociación Colectiva  - 22
Huelga  - 8
Orientación Legal / Otro 5 135

TOTAL 5 234

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

DICIEMBRE 2014

SEGÚN MATERIA

CONSULTAS REALIZADAS POR ORGANIZACIONES SINDICALES, 

CUADRO Nº 11

Las organizaciones sindicales realizaron 5 consultas en el mes de diciembre del 2014, mostrando una disminución del 67% con

respecto a diciembre del 2013. En dicho mes del 2014, las materias consultadas mostraron una concentración del 100% en "Orientación

Legal/ Otras". 

15 

5

CONSULTA

CONSULTAS REALIZADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

DICIEMBRE 2013 DICIEMBRE 2014
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HUELGAS
 TRABAJADORES

COMPRENDIDOS 

5                             1 832                             79 872 

5                             1 832                             79 872 *

4                             3 159                           152 272 

4                             3 159                           152 272 *

9                       4 991                     232 144 

95                     40 681                  3 153 018 

 FUENTE     : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

         *          : INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

PERÚ

11 4 751 156 528

9 4 991 232 144

HUELGAS
  TRABAJADORES 

COMPRENDIDOS 

1 342 8 208 

2 1 924 153 416 *

1 135 29 208 *

1 140 2 240 

4 2 450 39 072 

9 4 991 232 144 

 FUENTE     : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

         *         : INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

Es importante señalar que el acumulado de las Huelgas a Nivel Nacional de Enero - Diciembre registra 95 Huelgas, 40 681

Trabajadores Comprendidos y 3 153 018  Horas - Hombre Perdidas.

Las causas de las 9 huelgas registradas, 5 fueron por la causa "Pliego de Reclamos" y 4 por la causa "Incumplimiento de

Normas Legales y/o Convencionales" (referido a incumplimiento de normas legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,

pago de utilidades, no a la creación de sub categorías en la escala salarial, tercerización, hostilizaciones, pagos de refrigerio,

movilidad y otros) 

De acuerdo a las actividades económicas, el mayor número de huelgas fue en el Sector de Intermediación Financiera con 4

huelgas, 2 450 trabajadores comprendidos y 39 072 horas - hombre perdidas las mismas que fueron realizadas por el Sindicato

del Banco de la Nación; sigue en importancia la actividad Explotación de Minas y Canteras registrando 2 huelgas, 1 924

trabajadores comprendidos y 153 416 horas - hombre perdidas; en este sector se incluye las horas - hombre perdidas de la

huelga proveniente del mes anterior (Doe Run Perú SRL - Cobriza con 58 960 horas - hombre perdidas).                                                                                                            

Finalmente por la importancia en el registro de horas - hombre perdidas observamos al Sector de Industrias Manufactureras ya

que solo registró (1) huelga, comprendió 135 trabajadores; sin embargo generó 29 208 horas - hombre perdidas; debido a que se

incluye las horas - hombre perdidas de las huelgas provenientes de los meses anteriores, como las empresas: Empresa

Papelera Nacional S.A. con 22 352 horas - hombre perdidas, Conductores Eléctricos Lima S.A. 3 880 horas - hombre perdidas

(Setiembre), Textil San Ramón con 816 horas - hombre perdidas (Noviembre).

NOTA: PERÍODO DE REFERENCIA DE AMBOS AÑOS MES DE DICIEMBRE

 ACTIVIDAD  ECONÓMICA 
 HORAS - HOMBRE 

PERDIDAS  

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA

TOTAL

En el marco de la Ley que regula el comportamiento de las relaciones laborales de los trabajadores de la actividad privada y

dando cumplimiento a las normas vigentes que rige las huelgas, en el mes de Diciembre del presente año se ha registrado 9

huelgas, que comprendió a 4 991 trabajadores y generó 232 144 horas –hombre perdidas. Se puede apreciar con respecto al

mes de Noviembre un considerable aumento de las huelgas (+5); así, en el número de trabajadores comprendidos,

apreciándose un incremento de las mismas (+ 2461); no así en las horas-hombre perdidas (-148 608). (Ver Leyendo Números

del mes de Noviembre 2014).

48%

 HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL

 SECTOR PRIVADO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DICIEMBRE  2014

AÑO  HUELGAS 
 TRABAJADORES 

COMPRENDIDOS 

 HORAS - HOMBRE                    

PERDIDAS 

CUADRO N° 13

2013 

2014 

VARIACIÓN PORCENTUAL  

MENSUAL 2014/2013
-18% 5%

TOTAL

TOTAL ACUMULADO ENERO  -  DICIEMBRE  2014

Incumplimiento de normas legales en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, pago de utilidades, no a la creación de sub categorías en la 

escala salarial,  tercerización, hostilizaciones, pagos de refrigerio, 

movilidad y otros.

 CUADRO N° 12 

PERÚ

  HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL  

 SECTOR PRIVADO, SEGÚN  CAUSAS 

DICIEMBRE   2014

CAUSAS
 HORAS - HOMBRE 

PERDIDAS   

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Solución de Pliego de Reclamos

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O CONVENCIONALES
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LIMA METROPOLITANA  

  REGISTRO SINDICAL                   6                     63 

   - DELEGADOS                   1                      6 

   - SINDICATOS                   4                     53 

   - FEDERACIONES                    -                      3 

   - CONFEDERACIÓN                   1                      1 

  CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA                 25                   244 

  CANCELACIÓN DEL REGISTRO SINDICAL                    -                      3 

  REFORMA DE ESTATUTOS                   2                     42 

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

 

LIMA METROPOLITANA 

  REGISTRO SINDICAL                   2                     50 

   - SINDICATOS                   2                     48 

   - FEDERACIONES                    -                      1 

   - CONFEDERACIONES                    -                      1 

  CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA                 12                   156 

  MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS                   3                     24 

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

En el mes de Diciembre del Año 2014,   el registro de Sindicatos en el Sector Privado registró 4 Sindicatos, 1 Confederación,  25 

Cambios de Juntas Directivas, 2 Reforma de Estatutos.   Con respecto al mes de Noviembre pasado se aprecia un ligero descenso del 

Registro Sindical, Reforma de Estatuto (ver  Leyendo Números del mes de Noviembre 2014).

En el Sector Público en este mes de Diciembre  se registró 2 Sindicatos; 12 Cambios de Juntas Directivas y 3 Modificación de Estatutos. 

Se  aprecia una disminución en el registro de Cambio de Junta Directiva (-7)  (ver  Leyendo Números del mes de Noviembre  2014).

CUADRO Nº 15

REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS DE SERVIDORES 

PÚBLICOS  (ROSSP) 

DICIEMBRE   2014

REGISTROS DICIEMBRE
TOTAL ACUMULADO ENERO - 

DICIEMBRE   2014

CUADRO N° 14

REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, CANCELACIÓN DEL REGISTRO Y REFORMA DE 

ESTATUTOS EN EL SECTOR PRIVADO

DICIEMBRE  2014

REGISTROS DICIEMBRE
TOTAL ACUMULADO ENERO - 

DICIEMBRE  2014
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LIMA METROPOLITANA 

(PATROCINIO JURÍDICO)

DICIEMBRE  2014

BENEFICIOS 

SOCIALES 

DESPIDOS 

ARBITRARIOS

EJECUCIÓN 

DE 

ACTAS

OTROS TOTAL

DICIEMBRE 943               36                      32                          15                    6            89          44                       15                        

TOTAL 

ACUMULADO 
18 132          743                    459                        239                  71          1 512     974                     337                      

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

LIMA METROPOLITANA 

FUENTE :   MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADÍSTICA

* Huelga del Poder Judicial

CUADRO Nº 16

SERVICIO PRESTADO POR EL MTPE EN MATERIA DE DEFENSA Y 

ASESORÍA LEGAL A TRABAJADORES 

MES

SERVICIO DE PATROCINIO JURÍDICO

ATENCIÓN 

AL 

PÚBLICO

DEMANDAS INTERPUESTAS

SENTENCIAS 
PROCESOS 

CONCLUÍDOS

GRÁFICO Nº 02

DEMANDAS INTERPUESTAS POR EL MTPE, SEGÚN MESES

DICIEMBRE  2013 - DICIEMBRE 2014

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo a través del Servicio de Patrocinio Jurídico que presta en

Lima Metropolitana, durante el mes de diciembre del año 2014, realizó 943 atenciones al público; las mismas que

mostraron una reducción del 40% al ser comparadas con las del mismo mes del año 2013.

En el periodo de estudio se realizaron 89 Demandas Interpuestas; y, al compararlas con lo registrado en similar

tiempo del año 2013, mostraron una dismimución del 43%.   

156
156 159

116

10

227

154
146

118 118 113 106
89

DIC ENE FEB MAR ABR * MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2013 2014
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