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NOTA DE PRENSA N° 02 - 2012

A febrero, el empleo formal en la ciudad de Piurarecio 3,1%
Las actividades comercio e industria impulsan este crecimiento

El Observatorio Socio Economico Laboral de la Dirée Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Piura informé que en el mes de febrero de 2012nplen formal, respecto al mismo mes del afio amtese
incremento6 en las ciudades Piura y Talara (3,1%8%olrespectivamente) y se redujo en Sullana y Paita
8,1% y -5,5%). Esto, en base a los resultados dentaiesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo
(ENVME) que se aplica en empresas privadas dem@sytrabajadores del ambito urbano de las ciuddsles
Piura, Sullana, Paita y Talara.

Ciudad de Piura

El aumento en el empleo (3,1%) se justifica pomalor requerimiento de mano de obra en las ramas de
actividad comercio (5,9%) e industria (3,8%). Enptamera, la demanda de personal se debi6 al mayor
dinamismo en la comercializacion de abarrotes, axios y electrodomésticos en almacenes no
especializados, asi como a la venta de articulamnstruccion y del hogar. En la segunda el aumentta
demanda de trabajadores se debid a la mayor priddute aji capiscum, conservas de vegetales ydecba

de uva de mesa para exportacion.

Ciudad de Talara

El incremento de 1,8% registrado en el empleo gdicaxio principalmente por las actividades sergicio
(7,8%) y extractiva (2,9%). En servicios, destatansubrama restaurantes y hoteles donde la mayor
contratacion de personal se debié al aumento eserelcio de alimentacién brindado generalmentesa la
empresas petroleras de la zona, y la subrama erzsedabido al aumento de personal docente enuiiostiy
universidades privadas. En la actividad extractigamayor demanda de personal se produjo en enspresa
dedicadas a la exploracion y explotacion de pairdle

Ciudad de Sullana

El menor nivel de empleo formal registrado en e mhe febrero de 2012 en comparacion con el misns me
del afio anterior (-8,1%), se sustenta basicamenig reduccion de personal en la industria (-21,débido a

la disminucion en la exportacion de mango en ceasgpulpas de frutas (entre ellas, el mango)c@sio en

la menor produccion de banano.

Ciudad de Paita

En este caso el comportamiento negativo de la ci@riaanual del empleo (-5,5%) es justificado por la
reduccion de trabajadores en la rama de actividdaisiria (-7,2%). La contraccion en el empleo, reglyjo
basicamente por la menor produccién de congelaganatiuza (por la veda) y pescado (pota) al tenea p
disponibilidad de materia prima.
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CIUDADES DE PIURA: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO POR RAMAS DE ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, FEBRERO 2012

(Porcentaje)
( N\ ( \
[ Variaciénmensual 1/ @ Variacién Anual 2/ [DVariaciénmensual 1/ @ Variacién Anual 2/
1 1
300 ‘I 150 ‘I
78
w0 16 I 10 I
' X 29 35 | 18
59 ! ” 18 ! %
100 38 08 37 21 31 50 & CU 10 |
ﬂﬂj—ﬂl l?*T W =
= 1 00 ﬁ' o
o 12 13 07 9 27 08 13
1 50 -41 |
10,0 72 1 1
1 100 1
200 ! 1
L 1 150 |
=253 I 1
300 1 !
| 200 !
400 l 250 53 |
s00 L o 1
Extractiva 3/ Industri Comerci Tansporte, oy Total B d Transporte, 1
ractiva Industria omercio i enicios otal i i i ici
almacen'amllenw Extractiva 3/ Industria Comercio almacenamiento Servicios 4/ Total
¥ comunicaciones ycomunicaciones
\ J U )
( \ ( 3\
OVariacionmensual 1/ @ Variacion Anual 2/ [DVariaciénmensual 1/ @ Variacion Anual 2/
313
15,0
350 100
' 38 36 52

25,0

50

| 1 = E
SN R N
94 )

1
1
1 -81 20,0
|
1

1 1
| I
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
146 | 1
1 ! 1
50 I 23
41 57 37 1 S50 - | 55
I 12 |
” T-ﬂ—ﬂggﬂi ' 9 !
e Bt | - 59 |
2 |
1
1
I
I

102 -108
150
250
p 21 pay
250 £ . a0 ¥
Transporte, 31,1 -37 Transporte,
Extractiva 3/ Industria Comercio almacenamiento Servicios 4/ Total Extractiva 3/ Industria Comercio  iacenamiento SeMvcios 4 Total
ycomunicaciones ycomunicaciones
\\ J \ J/

Notas:

1/ La variaciéon mensual se refiere al cambio pdrmdrdel empleo en el mes indicado respecto alangsior (enero 2012).

2/ La variacién anual se refiere al cambio porcaimdel empleo en el mes indicado respecto al mime®del afio anterior (febrero 2011).

3/ Incluye a las subramas agricultura, pesca y i@ne

4/ Incluye a las subramas de restaurantes y hpedtblecimientos financieros y seguros; servigrestados a empresas; ensefianza; servicios sociale
y comunales y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensuakaepleo (ENVME).

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Labo©OSEL Piura.

Agradecemos su difusion.

Piura, abril de 2012
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