
Nº NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

ESTUDIOS ALCANZADOS DE ACUERDO 

A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

ENTREVISTA PERSONAL POR CADA 
CODIGO

TOTAL EVALUACION CURRICULAR, 
EVALUACION CURRICULAR Y 

ENTREVISTA PERSONAL

CONDICION FINAL DEL POSTULANTE PARA 
CADA CODIGO DE PROCESO

001 JOE ROSALES HUERTA 50.00 47.00 97.00 GANADOR

NOTA:
EL PUNTAJE MÁXIMO ES DE 100 PUNTOS:

EVALUACIÓN CURRICULAR :  50 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL      :  50 PUNTOS

EL PUNTAJE MÍNIMO PARA PODER CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES ES DE 95 (NOVENTA Y CINCO), PUNTOS; (EVALUACIÓN CURRICULAR + EVALUACIÓN PROFESIONAL). EN EL CASO QUE DOS O 
MAS POSTULANTES POR CODIGO ALCANCEN EL PUNTAJE MÍNIMO, EL PUNTAJE MAYOR SERÁ ADJUDICADO COMO GANADOR.

LOS GANADORES DEBERÁN PRESENTARSE A LA OFICINA DE PERSONAL (AV. SALAVERRY Nº 655, 8VO. PISO - SEDE CENTRAL MTPE) EL DÍA 06 DE JULIO DE 2010, A PARTIR DE LAS 19:00 HRS, PARA 
LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO RESPECTIVO.                                                                                                                                                        

RESULTADO FINAL DE CONVOCATORIA XIX - 2010 

CODIGO 233-2010

PROCURADURIA PUBLICA 


