
Nº NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
TOTAL EVALUACION 

CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL POR 

CADA CODIGO

TOTAL EVALUACION CURRICULAR, 
EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 

PERSONAL

CONDICION FINAL DEL POSTULANTE PARA 
CADA CODIGO DE PROCESO

001 CINTHIA CASQUINO GONZÁLES 50.00 46.00 96.00 GANADOR

001 JESSICA ÑAUPA APOLAYA 50.00 43.00 93.00 DESIERTO

002 DIANA MORALES UGARTE 50.00 0.00 50.00

JESUS MARIA,27 DE AGOSTO DE 2010

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE

RESULTADO FINAL DE CONVOCATORIA XXVII - 2010

CODIGO 255-2010
VICEMINISTERIO DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN LABORAL

NOTA:
EL PUNTAJE MÁXIMO ES DE 100 PUNTOS:

EVALUACIÓN CURRICULAR :  50 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL      :  50 PUNTOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

EL PUNTAJE MÍNIMO PARA PODER CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES ES DE 95 (NOVENTA Y CINCO), PUNTOS; (EVALUACIÓN CURRICULAR + EVALUACIÓN PROFESIONAL). EN EL CASO 
QUE DOS O MAS POSTULANTES POR CODIGO ALCANCEN EL PUNTAJE MÍNIMO, EL PUNTAJE MAYOR SERÁ ADJUDICADO COMO GANADOR.

LOS GANADORES DEBERÁN PRESENTARSE A LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (AV. SALAVERRY Nº 655, 8VO. PISO - SEDE CENTRAL MTPE) EL DÍA 31 DE AGOSTO DE 
2010, A PARTIR DE LAS 18:00 HRS, PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO RESPECTIVO.                                                                                                                                                        
Inicio de labores para todos los códigos el día 01 de septiembre de 2010 luego de la charla obligatoria de inducción a las 8.15 a.m. en la Oficina General de Recursos Humanos.

CODIGO 257-2010
DIVISIÓN DE INSPECCIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CALLAO


