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Coordinacién de las labores de fiscakzacion y supervision que desarrolla la DGIT,

Coordinacién con las instancias respectivas de la Direccién General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Trabajo para la incorporacion de acciones
de inspeccién del trabajo con el contenido y enfoque adecuado a las politicas de promocion y
proteccion de los derechos fundamentales en el trabajo, y seguridad y salud en el trabajo, y,
Identificar la necesidad de estudios especializados e investigaciones en materia inspectiva.

Cumpiir con otras actividades que le sean asignadas.
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