Duracién de Contrato Inicio; Al dia siguiente de |a firma de contrato.
Término: 31 de julio del 2012
Remuneracién Mensual $/. 3,800.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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