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¥ Promacidn del Empleo Transformacion Concertada

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 257 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE UN (1)
ESPECIALISTA LEGAL PARA LA DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
CANCINO ANCULLE EDIANA
001 | CARMEN 30 puntos 30 puntos 37 puntos 97 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 258 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (1)
SECRETARIA PARA LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION

LABORAL
PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
QUINONEZ ATIRO ANDREA
002 | ESTEFANIA 30 puntos 21 puntos 39 puntos 90 puntos GANADOR
TUESTA TUESTA DINA
001 | LOURDES 30 puntos 23 puntos 36 puntos 89 puntos

PROCESO CAS N° 259 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE UNA (1)
SECRETARIA PARA LA DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL

001 | DIAZ ALVA ANNE CECILIA 30 puntos 27 puntos 38 puntos 95 puntos GANADOR
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PROCESO CAS N° 260- 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ESPECIALISTA LEGAL PARA DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
GAMARRA ASTETE EDUARDO
001 ANTONINO 30 puntos 30 puntos 34 puntos 94 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 261 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ESPECIALISTA LEGAL PARA LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION LABORAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
GUTIERREZ DONAYRE
001 | CARLOS ALBERTO 30 puntos 30 puntos 40 puntos 100 puntos GANADOR
SEQUEIROS PORRAS
002 | PATRICIA 30 puntos 21 puntos 32 puntos 83 puntos -

PROCESO CAS N° 262 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION PARA LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL

VELAZCO PORTOCARERRO
001 | JULIA GRACIELA 30 puntos 24 puntos 40 puntos 94 puntos GANADOR
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PROCESO CAS N° 263 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL
EMPLEO / DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

PUNTAJES

APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL

001 ggg%,\?ENTRERAS MARIA 30 puntos 30 puntos 35 puntos 95 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 265 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ESPECIALISTA EN PROYECTOS PARA LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL
EMPLEO / DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
OLORTEGUI HUAMANCAJA
001 | ANTONIO 30 puntos 30 puntos 37 puntos 97 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 266 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
APOYO DE CONTROL PREVIO PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
001 LEON VILLAFUERTE KARINA 30 puntos 30 puntos 30 puntos 90 puntos GANADOR
MENDOZA LAYME LILIANA
002 | JENNY 30 puntos 21 puntos 30 puntos 81puntos |  ——
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PROCESO CAS N° 267 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ABOGADO ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLIANRIOS PARA LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL
ALANIA ESCOBAR AMELIA
001 | NATHALIE 30 puntos 27 puntos 35 puntos 92 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 268 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (1)
SECRETARIA PARA LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
RIVERA HUERTA LEYDE
001 | NATHALY 30 puntos 30 puntos 36 puntos 96 puntos GANADOR

PROCESO CAS N° 269 - 2012(*)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2)
ECONOMISTAS PARA LA DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
001 | GARCIA SALAS CAROLINA 30 puntos 30 puntos 37 puntos 97 puntos GANADOR

(*) Una (1) vacante se ha declarado DESIERTO

PROCESO CAS N° 270 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ABOGADO PARA LA DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
ALMEIDA BRICENO ZOILA
001 | VANESSA 30 puntos 30 puntos 35 puntos 95 puntos GANADOR
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PROCESO CAS N° 271 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
SECRETARIA PARA LA DIRECCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y RSEL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL

DIAZ MONTEOLIVO SONIA 30 puntos 30 puntos 31 puntos 91 Puntos GANADOR

001

PROCESO CAS N° 273 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ABOGADO CONCILIADOR PARA LA DIRECCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y RSEL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL

001 | SILUPU ARICA JACK PIERRE 30 puntos 21 puntos 29 puntos 80 puntos

El puntaje minimo requerido para cubrir cada vacante es de 90 (noventa) puntos, segun las bases
del presente concurso.

En el caso que dos o mas postulantes por proceso alcancen el puntaje minimo requerido, el puntaje
mayor sera adjudicado como GANADOR.

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos
Humanos, el 09 de Mayo del 2012, a las 3.00 p.m.- Av. Salaverry N° 655 — Jesus Maria,
a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con el Sr. Jair Solis Llacza —
Oficina General de Recursos Humanos; dentro del plazo sefialado.

Jesus Maria, 08 de mayo de 2012

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE



