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RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 333 — 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE UN (1)
ESPECIALISTA EN NORMATIVIDAD DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO PARA LA DIRECCION DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
001 | RUEDA CUBA JUAN CARLOS 30 puntos 24 puntos 36 puntos 90 PUNTOS GANADOR
RIOS NAVARRO SONIA
002 MAGALLY 30 puntos 21 puntos 32 puntos 83 PUNTOS -

PROCESO CAS N° 334 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRAT,ACI(‘)N ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE UN (1)
ECONOMISTA PARA LA DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL RESULTADO
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
BARRANTES OBANDO ANA
001 MARIA DEL PILAR 30 puntos 24 puntos 32 puntos 86 PUNTOS DESIERTO

PROCESO CAS N° 335 - 2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE UN (1)
ABOGADO CONCILIADOR PARA LA DIRECCION DE Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES —_—
EVALUACION DE
ENTREVISTA RESULTADO
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL FINAL
001 | REYNA CORNEJO LENIN BASILIO 30 puntos 27 puntos 33 puntos 90 PUNTOS GANADOR
SIGUENAS SAIDEN CECILIA

002 TERESA 30 puntos 24 puntos 31 puntos 85 PUNTOS -

El puntaje minimo requerido para cubrir cada vacante es de 90 (noventa) puntos, segun las bases
del presente concurso.

En el caso que dos o mas postulantes por proceso almacenen el puntaje minimo requerido, el
puntaje mayor sera adjudicado como GANADOR.

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos
Humanos, el 13 de Junio del 2012, A las 3.00 pm. sito. Av. Salaverry N° 655 — Jesus
Maria - Oficina 803 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con el Sr. Jair Solis Llacza —
Oficina General de Recursos Humanos; dentro del plazo sefalado.

Jesus Maria, 12 de junio de 2012

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE




