RESULTADO DE FINAL DE CONVOCATORIA XI- 2009

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

TOTAL EVALUACION
CURRICULAR

e T————————————
ENTREVISTA PERSONAL POR|

TOTAL EVALUACION CURRICULAR, EVALUACION
CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

CADA CODIGO

CONDICION FINAL DEL POSTULANTE PARA CADA
CODIGO DE PROCESO

CODIGO 088-2009

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

001 JELBA DEL PILAR HUAYANCA CASTILLO | 50,00 | 46,00 | 96,00 |

GANADOR

CODIGO 089-2009

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

001 JZARIELITA MILAGROS CORREA SILVA | 50,00 | 46,00 | 96,00

GANADOR

001 IMARIO JULIAN GARCIA ACERO

50,00

CODIGO 090-2009

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

45,00

95,00

GANADOR

002 JMAGNOLIA TRUJILLO VASQUEZ

50,00

44,00

94,00

003 JPAUL AUGUSTO VIGIL GUZMAN

50,00

44,00

94,00

CODIGO 091-2009

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

001 IMAGALI AIDA ORELLANA PALACIOS | 50,00 | 46,00 | 96,00 |

GANADOR

001 JCARLOS ANTONIO VARGAS VERAMENDI

50,00

CODIGO 092-2009

DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

47,00

97,00

GANADOR

002 IMADELAIN DINA HURTADO SUAREZ

50,00

46,00

96,00

001 IMADELAIN DINA HURTADO SUAREZ

50,00

CODIGO 093-2009

COORDINACION DE CESES COLECTIVOS

47,00

97,00

GANADOR

002 ILIZ BANI CHAVEZ VILLANUEVA

50,00

46,00

96,00

001 DESIERTO

DESIERTO

CODIGO 094-2009

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

001 DESIERTO

DESIERTO

CODIGO 095-2009

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

001 DESIERTO

DESIERTO

CODIGO 096-2009

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

001 DESIERTO

DESIERTO

CODIGO 097-2009

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

001 JGEORGE ALEXIS BUOLANGER AGUIRRE

50,00

CODIGO 098-2009

SUBDIRECCION DE REGISTROS GENERALES

47,00

97,00

GANADOR

002 IMILVERD HUGO OSCATEGUI MAYTA

50,00

45,00

95,00

NOTA:

EL PUNTAJE MAXIMO ES DE 100 PUNTOS:

EVALUACION CURRICULAR : 50 PUNTOS
: 50 PUNTOS

ENTREVISTA PERSONAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA PODER CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES ES DE 95(NOVENTA Y CINCO), PUNTOS; ES EL PROMEDIO ALCANZADO ENTRE
(EVALUACION CURRICULAR + EVALUACION PROFESIONAL), EN EL CASO DE DOS O MAS POSTULANTES POR CODIGO EL PUNTAJE MAYOR SERA

ADJUDICADO COMO GANADOR.

LOS GANADORES DEBERAN PRESENTARSE A LA OFICINA DE PERSONAL (AV. SALAVERRY N° 655, 8VO. PISO - SEDE CENTRAL MTPE) EL DiA MIERCOLES 14
DE ABRIL DE 2009, A PARTIR DE LAS 16.30 HRS, PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO RESPECTIVO.

Lima, 13 de Mayo de 2009.

Direccion de la Oficina de Personal




